PROPUESTA SALARIAL SOGETI
seccion sindical

Introduccion

En el sector de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) no es una
situacion nueva la voragine actual en la que se intenta captar a nuevos profesionales
mediante el talonario. Esta situacién es muy similar a la dada en la época en la que se
necesitaban profesionales para la adaptacion y2k y euro. El resultado de dichas
politicas salariales desbocadas fue desastroso en el periodo de crisis y recesién
posterior, donde no soélo ciertas empresas aplicaron la congelacion salarial sino que
también hubo una fuerte afectacion al empleo.

Segun un estudio de Watson Wyatt, los principales motivos por los que las personas
abandonan su actual empleo son el estrés (35%) y el salario (34%), seguido por las
posibilidades de desarrollo profesional y el deseo de conciliar la vida familiar y personal
con el trabajo. Las empresas que pacten una politica salarial justa, solidaria y
claramente regulada con la representacion de los trabajadores, frente al desorden y
caos de la oferta-contraoferta que finalmente resulta mas cara y crea peor ambiente
entre la plantilla actual, tendran mucho ganado. Si a esto las empresas le suman
medidas en el desarrollo profesional y la conciliacion, de menor coste pero igualmente
reconocidas, se marcara una diferencia que puede ser esencial en el aumento del
indice de fidelizacion y captacion de nuevos profesionales.

Muchas empresas estan iniciando ya este camino. A modo de ejemplo, en nuestro
sector, EDS, Atos-Origin, Getronics, SHS-Polar, Telenium, etc tienen politicas
salariales pactadas con la representacion de los trabajadores.

Propuesta salarial

En el marco de la situacion descrita en la introduccién, la Seccion Sindical de CCOO
propone en el marco de la plataforma reivindicativa aprobada por la plantilla:

1. Un aumento salarial minimo garantizado fijado en el indice de Precios al Consumo
(IPC) interanual real a final de afio para los préximos dos afos.

2. Aplicacion de las subidas anuales para todo el personal a 1 de Enero o dentro del
primer trimestre con retroactividad a 1 de Enero, como primer paso hacia la
coherencia salarial con los incrementos de los convenios colectivos.

3. Aplicacion de IPC interanual 2008 e IPC previsto en Enero de 2009, como segundo
paso hacia la coherencia salarial con los incrementos de los convenios colectivos.

4. Armonizacion de los conceptos salariales de nomina entre todos los centros de
trabajo, con reconocimiento de la antigiedad real en el concepto salarial
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equivalente en aquellos centros que actualmente no tienen contemplado dicho
concepto salarial y con revision segun indique el convenio colectivo sectorial.

5. Un aumento salarial, con una distribucion por tramos salariales, repartido en varios
afos, con un maximo de tres, para mitigar, en parte, la perdida de poder adquisitivo
de los ultimos afios, no descartando en futuros afios repetir la medida hasta la
recuperacion total.

6. Establecimiento de franjas salariales segun categoria profesional.

7. El establecimiento de una politica retributiva general transparente, objetiva y con
criterios claros.

8. La continuidad alo largo de los proximos afios de este tipo de politica salarial,
negociando con la representacion de los trabajadores y mirando siempre por el
mantenimiento del poder adquisitivo y el crecimiento profesional de toda la plantilla.
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